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	一、目的：明確訂立公司內部人員訓練及幹部、專技人員之條件認可，及實施必要之考核，以提升人員素質，達到經營績效。
二、範圍：公司內部生產操作人員及檢測、校驗人員均適用之。
三、作業規定：
1.人員必備技能/資格
公司人員應施於必要之訓練，以適任生產操作、檢測之工作需求。生產人員應備裁剪、車縫等能力、相關業界經驗2年以上。檢測人員應備有品管能力、檢測儀器操作證書。
2.人員培訓作業
(1)排定年度訓練需求計畫，以利規劃安排。
(2)依訓練需求表，排定年度教育訓練課目表。
(3)內部訓練參加人員應簽到記錄。
(4)外訓人員應提出申請，經核准後，方可參加外部訓練。
(5)上課或訓練後，要填寫心得報告，呈上級核示。
3.考核方式
(1)員工能力鑑定者由幹部或指定人員評鑑之。
(2)所屬員工皆應列管建立資料，須建立員工能力鑑定表，做為人員晉升、調整、派任之依據。
(3)作業者必須確認符合操作技能之作業要求。
(4)鑑定週期：
A.每月或每年實施員工考核，做為獎懲之依據。
B.不定期檢核相關人員之能力，以判斷是否符合工作所需，以免影響工作品質。
四、使用表格：
員工能力鑑定表（表6）。


