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●計畫執行目標

(1)技術產出：�創新設計共5個系列40款商品及10款衍

生性商品，全部開發完成。

(2)人才培訓：

     A1. �設計單位：透過「時尚、人文 新Tsai Mong-

Hsia」專案服裝設計，將流行資訊轉化為實際

操作上的品牌產品，以培養設計師，無論在流

行的前瞻性，品牌的獨特性及整體國際觀上都

能有新的視野。

     A2. �製作單位：透過流行資訊課程解析及市場了

解，在流行線條作法的研發可讓打版人員及車

縫人員保有不斷學習求新的精神，改變傳統不

變的習慣。

     A3. �營業單位：培養第一線營業人員有清楚的品牌

精神及充足的流行資訊，能將訊息傳達給接觸

到的每位顧客。

●新產品簡介

本專案設計總共分為5個系列:水墨印象、窗中花、流

金歲月、多寶格、花影，共計開發40款商品及10款衍生性

商品。

整體設計以多重搭配功能，流行線條立裁手法，帶入

象徵東方風精神，以創造全新的產品。

水墨印象：�以國畫手法印花效果貫穿，大量留白突顯

東方禪意，再以流行色調點綴出新鮮感

窗中花：以烏干紗、薄紗層疊產生雙色效果

多寶格：�以多彩寶石綴飾，絲雪紡與針織材質結合呈

現

花影：�特殊經紗印染及渲染效果印花，呈現夢幻般花

卉

●計畫創新重點 

1. �在設計重點上，傳統手法為單件式個別設計，改變

為系列式組合設計，要考慮搭配的一致度和個別款

式的創新度，以跳脫30年來的設計傳統，故在企劃

與設計上，需要不斷的溝通觀念和做法，讓產品有

全新的走向。

2. �在打版的重點上，跳脫固定套版合身線條做法，與

打版師協調改採全部立裁轉褶，將流行新線條帶

入，寬鬆帶休閒感、體積感的線條適量放入系列組

合的款式中，透過全部樣本打胚樣確認的方式，來

解決對新線條拿捏的不確定性。

3. �在製作的重點上，傳統禮服的做法，講究筆挺線條

並易於製作，故常會以加強貼芯方式製作，為配合

新的版型，線條及手感效果特別與打版師、技導、

樣本師等加強研究車縫製作上的技巧；要改變傳統

作法，相關人員都需要藉由流行資訊講座注入新觀

念，並加強做工的細緻度來達到預期的效果。

●公司研究發展能量及研究發展制度之效益說明

經由此計劃之執行，結合各相關部門推動，可看到

從研發到上市之具體成效，由於研發團隊分層負責及獨立

性極為重要，在制度上重新規劃研發團隊人員之企劃時間

表，嚴格掌握由構想、整合、企劃、設計、打樣到生產各

流程之時間點，並安排固定時間與營業、生產及行銷部門

進行溝通會議，並由研發部門掌控其他部門對時間之活動

安排，藉此使整體創新產品精神能擴及全公司人員，達成

一致共識，如此方能讓最終消費者也一同感受到產品的創

新價值，進步提昇產值。

●人才培訓及運用效益

人才培訓：�以此專案，將流行資訊轉化為實際操作上

的品牌產品，以培養設計人員，無論在流

行的前瞻性、品牌的獨特性及整體國際觀

上都能有新的視野。

製作單位：�透過流行資訊課程解析及市場分析了解，

在流行線條作法的研發可讓打版人員及車

縫人員保有不斷學習求新的精神，改變傳

統不變的習慣。

營業單位：�培養第一線的營業人員有清楚的品牌精神

及充足的流行資訊，能將訊息第一時間傳

達給接觸到的每一位顧客。

●產學研各界之技術移轉及合作效益說明

卉展時尚提供的流行色彩、企劃及秀場分析，由流行

的歷史典故及社會時事變化分析導入流行趨勢，使研發相

關人員能掌握流行脈動，故得以在經後的研發中掌握分析



●技術服務
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的方法，進而減低市場不確定性之因素，提早企劃的時間

點，並加速規劃的時間。

●新產品創造之技術效益及市場效益說明

新產品多面向的融合，一方面在原有客層中增加其選

擇性，不受限於原有產品線單一功能單一場合求的限制，

另方面由於流行性年輕化導入，將原有年齡層55-65歲擴大

為35-65歲，並加入週邊商品如包、鞋之開發，使產品線更

臻完備，在此計劃研發之基礎下，摒持中西融合之品牌精

神，及掌握創新設計研發之流行，預計往後可逐年擴增系

列產品之範圍如飾品、傢飾、文具用品等，發揮品牌之最

大效能。若以本計劃所規劃新產品計算，共40款商品加上

10款衍生商品，以每件平均售價NT$10,000及每款200件產

量計算。

●計畫完成後對提升我國產業水準及競爭優勢說明

國內成衣業之發展一直無法突破，達到國際化規模，

此肇因為產品內容的狹礙及單一性，對獨具特色之產品而

言，提昇與世界潮流接軌使其普遍化即是跨出國際化的第

一步，服裝是時尚流行產業，在現代社會強調個人主義時

代，具流行感而又獨樹一格的產品，具有國際競爭條件，

若能藉由此計劃之提昇，跨出國際化的第一步，相信在國

內同業間必能提振人心，並以我業界所具有之合文化特色

之開發優勢加速邁向國際化及品牌塑造之路。

●專案執行重要心得 

(1) �本次計劃執行對整體人員觀念上的提昇非常重要，

因為人的慣性無所不在，舊有的觀念及固有的做

法，若不是透過專案的整體教育，是非常難改變

的，由於有專案的執行，每個參與人員，不斷要自

我挑戰，拋棄成見與其他成員討論，並不斷著磨，

拿捏新舊之間、流行與傳統之間的融合點，不論是

在色彩的搭配上、線條的收或放，材質的選擇，尺

寸的大小、做工的方式，都在不斷的討論中，讓每

個人從不同的層面上退一步思考，再進一步提出最

合適的建議，相信每位成員都因此而體認到團隊合

作達成目標的成就感。

(2) �值得一提的計劃執行過程中不斷要有書面資料的記

錄的記錄研發記錄簿的彙總，對設計人員而言一開

始覺得很不習慣，因為一向憑感覺行事的設計師不

擅長記錄所有思緒，但到後來才發覺藉由記錄簿的

歷程，可以清楚了解研發過程討論的狀況及衝突點

可作為下一次研發最好的參考。

(3) �另外，要感謝期中專業委員的審查，注意到樣本製

作做工上的忽略小細節，提醒了我們除了在創新設

計及技術的研發外，仍要摒持最初要求完美的精

神，不要在往前衝的時候忘了自己的基本要求。


