
9 6年度協助傳統產業技術開發計畫

440<

歐樂麗股份有限公司
創新健康機能性舒眠彈簧床開發計畫

●計畫執行目標

新產品應用微膠囊技術，將具有芳香助眠功效之香精

油及防蚊防蟲精油，製成多種微膠囊，再利用奈米技術，

將具有優異抗菌性之奈米銀粒子，均勻的包覆於微膠囊外

殼，形成具有抗菌、防蚊及芳香等多機能性奈米微膠囊。

將此為膠囊技術加上竹碳技術研發做成床墊布的可行性，

使之成為領先世界，獨一無二的多機能性床墊。

●新產品簡介

具備創新機能之床墊： 

�床墊可以在感壓狀態，自己長期慢慢釋出防蚊蟲精

油。

�床墊可以在人體接觸時，自己長期慢慢釋出各種芳香

劑，如薰衣草、玫瑰…等精油，可達到助眠、安神、

或是浪漫的效果。

床墊採用竹碳纖維技術，可達到抗菌、除臭之效用。

●計畫創新重點

目前市面上各種構型之床墊，經歷數十年的產業演

進早已規格化，主要的差異在於品牌及價格面，而非技術

面，因此目前許多床墊的廠商已無更新型的技術，可以與

競爭對手作區隔。跳出本產業的傳統思維，以創新技術吸

引消費者，就成為勞工成本逐漸高昂的台灣床墊產業，提

升世界競爭力之重要關鍵。

目前市面上之各式床墊，主要差異在於床墊的結構

造型及材質，若以承載人體的介質來區分，如充氣之氣墊

床、液體的水床、乳膠床、彈簧圈支撐之彈簧床等，一般

消費者選購主要根據其需求，如支撐性、軟硬性及價格等

作選擇，無創新性之技術吸引消費者，本產品跳脫傳統床

墊製造設計中單純以改善睡姿、釋放脊椎壓力等思維，研

發可應用於床墊之創新性技術，開發多機能性床墊，區隔

市場吸引消費者青睞，增加市場競爭力。

一般成人每天所需的睡眠時間約為6~8小時，且也唯

有睡眠才能有效解除疲勞，完成必要的身體修復、促進新

陳代謝，而有關睡眠治療的臨床實驗也顯示，睡眠會影響

人的情緒和學習能力；但現代人工作繁忙且壓力大，除睡

眠時間不足外，神經緊繃造成失眠更是一大困擾，因此在

國外流行多年的薰香精油，可幫助紓解壓力，減輕失眠的

現象，也逐漸在國內引起風潮。 然而芳香精油有用電燈加

熱與蠟蠋加熱兩種釋放方式，電燈式耗電，蠟燭式則有安

全上的風險。 本床墊可以自行感測人體釋放精油，豈不妙

哉。

此外台灣的氣候溼熱，容易造成蚊蟲滋長，而蚊蟲也

是造成睡眠品質降低的原因之一，因此即使目前已有抗蚊

蟲之藥劑，但應用於舒眠床墊，則需研究徐放控制的關鍵

技術，本公司為第一。

	 本計畫應用微膠囊技術，將具有芳香助眠功效之香精

油及防蚊防蟲精油，製成多種微膠囊，再利用奈米技術，

將具有優異抗菌性之奈米銀粒子，均勻的包覆於微膠囊外

殼，形成具有抗菌、防蚊及芳香等多機能性奈米微膠囊。

將此為膠囊技術加上竹碳技術研發做成床墊布的可行性，

使之成為領先世界，獨一無二的多機能性床墊。

●公司研究發展能量及研究發展制度之效益說明

本計劃的運作首次導入研發紀錄簿的作業流程，訓

練研發作業人員書寫工作紀錄的習慣，可以說是為了將來

導入知識管理做了基礎的實務訓練。公司因為本計劃的執

行，也與其它上游原料廠商合作的過程，學習到科技新產

品新材料對於傳統產業的振興將有很大的幫助。

●人才培訓及運用效益

為引進與研發新技術，對於公司內部研發人才的培訓

使其具備自主研發能量，是最大的附加收益。因為本新產

品需要教育消費者許多創新的機能，為了能夠順利銷售新

產品，也設計並培訓所有的直營與加盟經銷商，讓他們對

公司未來的走向以及新產品的特殊性有具體的瞭解，相信

對未來銷售會有正面的助益。



●技術服務
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●產學研各界之技術移轉及合作效益說明

在本專案中，可以學習到與其他公司技術移轉的經

驗，以及如何利用外部檢驗實驗室的資源協助公司研發成

果的鑑定。

●新產品創造之技術效益及市場效益說明

藉由本計畫將培養本公司研發人員針對創新性技術及

應用之研發能力，同時建立一完善之研發制度，由傳統的

寢具之構型與設計之研發，提升至先端材料的應用開發，

並針對傢飾寢俱產業所需之新機能，開發新穎性材料的應

用，期使本公司由傳統之床墊製造商，轉型為整合先端原

材料應用、產品設計及製造之廠商，加強原創之技術水

準，以因應國際化之競爭。本產品應用範圍廣泛，可用於

彈簧床墊，沙發，各種床墊，地墊…等處。

●計畫完成後對提升我國產業水準及競爭優勢說明

本計畫之產品─奈米複合微膠囊暨竹碳床墊，為結合

奈米科技與纖維、塗料及樹脂製造技術，藉由奈米材料之

改質、無機／有機奈米材料之分散技術、樹脂塗佈技術及

其在傢飾用紡織品等之整合應用開發，賦予產品特殊機能

性，可整合包含塗料、樹脂、紡織品及傢飾產業之應用技

術，提升相關產業之技術水準，提高附加價值及國際競爭

力。

●專案執行重要心得

要在很傳統的傳統產業中推動研發能量與標準化作業

程序，實在是一件很費心與費力的工程。畢竟大多數公司

員工的年齡都很大，經驗豐富，但是學習動機與意願也就

相對低很多。讓研發人員與其他公司的互動，看到其他公

司的新產品與制度，可以激起員工的鬥志，為了產品競爭

力與公司的存活，願意繼續學習，一起向前衝。即使年齡

很大，即使電腦鍵盤需要一個字母一個字母慢慢敲，他們

也都願意配合公司成長來作改變。甚至生管部經理，親自

每天下班後主動學習如何寫研發紀錄簿，如何使用電腦收

發EMAIL、打字，一直到9點10點才收拾回家，讓其他員工

也受到他的熱心所感動，而努力趕進度，在今年內依計畫

完成本產品的開發。


