
一○

四
年
度
協
助
傳
統
產
業
技
術
開
發
計
畫 

研
發
個
案
成
果
彙
編

一○

四
年
度
協
助
傳
統
產
業
技
術
開
發
計
畫 

研
發
個
案
成
果
彙
編

產品設計

474 475

計畫緣起
近年來銀髮族市場議題持續發酵，以台灣二百多萬高

齡人口，粗估銀髮市場每年將可達 3,000億元的規

模，經過市場調查活動後，發現銀髮族市場尚有未被

滿足之處，多數受訪者表示：當前市面上並無一能完

全滿足其生活需求之品牌，需求種類多為：保暖、舒

適度、肌力退化、摔跌危機、輕便活動性等，因此決

定進入銀髮族市場，結合本公司獨特機能型材料，並

與專業設計公司合作開發之新商品定能滿足銀髮族

需求。

新產品簡介
1. 輕量化行動護膝設計 

（1）   材質選用高機能性材質，具支撐性的彈性材質，

不易髒並且俱備透氣排汗＋體溫保暖性功能。

（2）   膝蓋處加注防撞設計 , 並可以支撐肌肉及固定

膝關節。

（3）   膝蓋內側觸膚防滑動材質兼具舒適度為主。

（4）   提供正確定位的標示點，以協助泛銀髮族穿戴

時解決正確穿戴位置的疑惑。

（5）     視覺上材質不笨重、並且可內外穿，讓使用

者安心且信心的外觀。

2. 輕量化護腕設計

（1） 材質選用高機能性具有支撐性的彈性材質，不

易髒並且具備透氣排汗。

（2） 內側觸膚舒適及防滑動。

（3）   強調手腕關節拉提肌肉的固定防護。

（4）   輕便單手穿戴設計。

（5）  視覺上材質不笨重，讓使用者安心且信心的外

觀。
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樂齡時尚護具包袋商品設計

4. 輕量保暖型護肘設計

（1） 材質選用高機能性材質，透氣排汗＋體溫保暖

性功能。

（2）  具彈性方便穿脫。

（3） 增加厚度或改變材質加強肘關節的保護性。

（4） 柔軟舒適材質。

（5） 手肘關節的固定性。

（6） 視覺上材質不笨重，具讓使用者安心且信心的

外觀。

5. 居家型防跌撞保暖襪設計

（1）  材質彈性佳，以圓織品為主體，輔佐其他材質

加入保暖防撞功能。

（2） 短襪型注重腳趾部分的防撞厚度設計。

（3） 注重足弓部位的貼合性設計，增強走路支撐力。

（4） 具彈性方便穿脫。

（5） 增加厚度或改變材質加強腳趾、腳踝的保護性

（6） 視覺上具機能感。

6. 居家型防跌撞保暖內搭褲設計

（1） 材質選用高機能性材質，透氣排汗＋體溫保暖

性功能。

（2） 具彈性方便穿脫。

（3） 增加厚度或改變材質加強膝蓋的保護性。

（4） 視覺上隱蔽性高（不明顯）。

（5） 輕薄貼身剪裁。

（6） 注重臀部包覆性的貼合感。

（7） 跨下不會有過緊貼的壓迫感。

7.微旅行背包袋設計

（1） 可拆解 , 背腰包分離式設計。

（2） 利用反光材料增加安全性。

（3） 輕量材質。

（4） 背帶特殊設計不壓肩。

（5） 方便收納放入行李箱中。

（6） 背包拉口特殊設計 , 易於取出內容物設計。

（7） 泛時尚不顯老設計。

8.微旅行手提袋設計

（1）  多功能使用 (袋子變成毯子 ) ，提袋負重及體積

存放至少二段式變動設計。(例如隱藏式夾層

設計等 )

（2） 運用輕量性材質。

（3） 針對青壯型到退休型銀髮族微旅行時，側背設計。

（4） 可方便收納放入行李箱中。

（5） 泛時尚不顯老設計。

計畫創新重點
1. 使用環保、輕量、質輕高耐磨、抑菌除臭、吸濕

排汗⋯等特殊材料 , 使產品功能加值。

2. 應用於銀髮族樂齡族群商品，將市面現有商品搭

配正確病理觀念 , 重新定義與設計、創造出更能

滿足銀髮族消費者因肢體五感退化而有特殊因應

需求之商品。

3 搭配自有品牌建構，創造出因應樂齡族群需求差

異化的新品牌商品。

4. 消除醫療感，滿足時尚用具期望。

5. 考慮通用設計 ,需以人體工學與通用設計之角度

考慮使用之安全性與便利性。

研發成果及衍生效益

項目 結案當年

增加產值 1,000千元

產出新產品或服務 8項

衍生商品或服務數 1項

投入研發費用 3,500千元

促成投資額 1,000千元

增加就業人數 1人

專案執行重要心得 
技術移轉的過程目前皆非常順利，從一開始的專業人

士資訊調查到使用者使用行為和偏好的調查，雙方

皆共同合作並分享訊息，在事前資訊蒐集的部份我們

結合不同的產業，藉由討論更了解從不同方向所產生

的火花也有所不同，藉由不同領域的資訊蒐集、腦力

激盪與討論，我們將銀髮族的需求輪廓描繪得更加清

晰，之後我們將所蒐集到之資訊彙整並化為設計草

圖，設計公司產出了多張設計圖，我們將圖中想保留

的部分加以留下，希望能夠將所有具優點的部分都加

以結合，產出最具差異化的商品，從中再選出最終設

計圖執行打樣和結合其他具創意的想法，雖然有些設

計圖看起來在執行生產部分時可能會有許多困難需

要克服，因為和現有的商品在結構上就有所差異，但

這就是創新產品的必經之痛吧。

惟有具競爭力的員工才能成就有競爭力

的企業，TLC除了對客戶的承諾，也
致力於對員工的經營，除建構學習型組

織的工作環境外、並安排各項教育訓練

充實員工專業知識、提升英文能力、培

育國際化專業人才等，提供員工永續發

展的就業環境，進而讓員工擁有不斷創

新的動力，希冀企業能在全員的共同努

力之下，百尺竿頭更進一步，與時俱

進，順應世界發展潮流，成為永續經營

的第一等世界級企業。

成立日期 / 68年 9月 1日

負 責 人 / 蕭登波

資 本 額 / 471,250千元

員工人數 / 428

3. 輕便型護腰設計

（1） 材質選用高機能性 , 具有支撐性的彈性材質，

不易髒並且俱備透氣排汗＋體溫保暖性功能。

（2） 加強後背部肌肉支撐的膠條。

（3） 內側觸膚舒適及防滑動。

（4） 可折疊攜帶輕巧便利設計。

（5）  需要腰部正確定位的標示點，以協助泛銀髮族

穿戴時解決正確穿戴位置的疑惑。

（6） 視覺上材質不笨重、並且隱蔽性強（不明顯），

讓使用者安心且信心的外觀。


