	序號
	特殊事蹟
	佐證資料

	1
	獲得獎項與專利。
	□有  □無

	2
	通過產業發展署技術服務能量登錄制度並登錄在案，須檢附「經濟部產業發展署技術服務機構服務能量登錄證書」。
	□有  □無

	3
	僱用具技術士證照人員。
	□有  □無

	4
	申請業者之代表人為女性、企業整體女性員工人數達40%或女性主管達40%者。
	□有  □無

	5
	經審查符合「經濟部輔導及獎勵主管事業機構成立關係企業僱用身心障礙者辦法」第4條規定之企業。
	□有  □無

	6
	申請業者錄用志願役退伍軍人。
	□有  □無

	7
	申請業者為新創公司(屬設立未滿8年之國內新創事業)。
	□有  □無

	8
	支持「經濟部產業人才能力鑑定」之業者，並願意優先面試、聘用、加薪獲證者，並鼓勵員工報考或作為能力考核及訓練發展之參考。
	□有  □無

	9
	申請業者有設置英文網站。
	□有  □無

	10
	申請業者對於「企業加薪/留才」或「建立專業認同獎勵」有具體作法。

如所提計畫內容承諾提升企業內部員工待遇，或對於員工申請／獲得專利發明，有規劃獎勵措施者（如加薪）。
	□有  □無

	11
	110學年度起參與並獲得通過教育部產學攜手合作計畫2.0之業者。
	□有  □無

	12
	申請業者對於「公司兩性平權政策及友善家庭之職場環境措施」有具體作法。
如：建立性別意識並考慮性別敏感度、鼓勵女性充分參與決策過程、照顧不同性別或弱勢處境者等。
	□有  □無

	13
	申請業者有營造友善家庭職場環境之相關措施，如：

(1)工作相關措施：彈性工時、彈性工作地點等。

(2)家庭相關措施：陪產假、托兒及托老照顧、家庭照顧假等。

(3)員工福利相關及友善措施：家庭保險、緊急財政措施、員工子女獎學金等。

(4)工作以外的家庭友善措施：年終旅遊、特別家庭日、社交聚會等。
	□有  □無

	14
	申請業者對於ESG（Environmental（環境）、Social（社會）、Governance（公司治理））有相關規劃。
如：配合政府推動2050淨零轉型相關積極作為，如低碳製程、發展永續能源、循環（能資源再利用）、負碳（碳捕捉封存、自然碳匯）、社會科學（淨零政策效益評估、調適與在地規劃）。
	□有  □無
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